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Carta del presidente

El afio 2020 quedara grabado para siempre,
qué duda cabe, en nuestra memoria. La
pandemia ha impregnado de dolor nuestras
vidas. Mas de 80.000 personas han muerto
en los ultimos meses por la COVID-19 en
Espana, casi 10.000 en Andalucia. No puedo
comenzar estas lineas sin dedicar una
afectuosa mencion a su memoria. Desde
aqui, toda mi solidaridad también hacia sus
familiares y allegados.

Nuestras entidades han hecho frente a la
emergencia, a menudo, sin los recursos
necesarios y sufriendo la falta de
coordinacién y eficacia de la Administracion,
sobre todo en los primeros meses de
pandemia. En estas circunstancias, el
personal técnico y el conjunto de los
profesionales de nuestras organizaciones
han demostrado una implicacién y un saber
hacer

que les hace merecedores del mayor de los
reconocimientos.

Sin embargo, a pesar de este esfuerzo, cientos
de personas con discapacidad en Andalucia
se han visto privadas del acceso a nuestros
servicios ante la imposibilidad de
mantenerlos activos por la pandemia
durante un largo periodo del pasado ario,
algo que, sin duda, ha ido en detrimento de
su salud y calidad de vida.

Y es que 2020 ha demostrado también hasta
qué punto son importantes las entidades
sociales de la discapacidad en esta
comunidad, entre ellas, obviamente, las que
forman parte de CODISA PREDIF Andalucia.
Somos la piedra angular del sistema andaluz
de atencidn a las personas con discapacidad.
Somos indispensables, en definitiva, para
mucha gente de esta tierra. Por eso, desde
esta Confederacion, vamos a luchar en los
proximos meses para que el colectivo reciba
la atenciéon que merece durante la
reconstruccién post pandemia. El acceso a los
fondos europeos sera clave en este sentido,
como también lo sera la lucha por revertir la
infrafinanciacién autonémica de nuestros
centros.

2020 ha sido un ejercicio en el que la relacion
entre nuestras entidades y el personal
técnico de la Confederacion ha estado
condicionada por la pandemia y por la
necesidad de paliar sus consecuencias



directas. A pesar de esto, nuestros proyectos
y programas siguieron en marcha con un
alto grado de eficacia. Con ellos, por ejemplo,
56 personas en situacion de dependencia
recibieron asistencia personal. Pusimos en
marcha nuestras Unidades de Asistencia
Especializada a Mujeres Victimas de
Violencia de Género con un total de 112
beneficiarias durante el afo. Casi 850
personas participaron en nuestro Programa
Integral de Autonomia Personal y 150
accedieron a las oficinas de asesoramiento
asistencial de CODISA PREDIF. Ademas, 640
personas se matricularon en nuestros
cursos de formacion online a través de
nuestra nueva plataforma, una de las

novedades que deja el pasado arno. Son solo
cifras, es cierto. Pero son cifras que reflejan
el esfuerzo de los 6rganos rectores de
CODISA PREDIF Andalucia y del personal
técnico de la Confederacion y de sus
entidades miembro por mantener nuestra
actividad, de indudable valor social, en las
peores circunstancias.

2020 ha estado marcado por las dificultades.
Estas dificultades tal vez retrasen la
consecucion de las metas que nos hemos
planteado, pero en modo alguno impediran
que las alcancemos. Por ello trabajamos cada
dia. Y seguimos.

Antonio Hermoso Palomino,
presidente de CODISA PREDIF Andalucia



843 personas con
discapacidad beneficiarias
del Programa Integral de
Autonomia

119 personas beneficiarias
del programa de Asistencia
Especializada a Victimas de

Violencia de Género

2020 en cifras

151 usuari@s atendid@s en
las oficinas de
asesoramiento asistencial

56 hombres y mujeres en
situacion de dependencia
han recibido asistencia
personal

37 asistentes personales
contratades

648 personas formadas a
través de los cursos online

57 personas, asistentes y

voluntari@s, formadas para
detectar casos de violencia
de género







1. Quiénes somos

CODISA PREDIF Andalucia es la Confederacién de Entidades de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica de la comunidad. Fue fundada en 2013 con el deseo y
el compromiso de poner en marcha un proyecto innovador que representara a las
personas con discapacidad fisica y orgdnica del territorio y que ayudara a mejorar su
inclusion social y calidad de vida. La Confederacién se ha centrado desde entonces en
varias areas: el fomento de la vida independiente, la promocién de la autonomia
personal, la inserciéon sociolaboral mediante la capacitacion profesional y la
prestacion del novedoso servicio de asistencia personal, entre otras.

CODISA PREDIF Andalucia es una organizaciéon no gubernamental independiente,
aconfesional, apartidista, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia e
independiente de la de sus asociados. Cuenta, por tanto, con plena capacidad para ser
sujeto de derechos y obligaciones.

La financiacién de la entidad depende fundamentalmente en este momento de las
subvenciones publicas, pero pretende llegar a la autofinanciacion mediante
actividades empresariales con la finalidad, ademas, de impulsar el empleo de las
personas con discapacidad y promover, con ello, su integracién en el mercado laboral.
Con los excedentes que estas actividades puedan generar, se apoyara la actividad de
las asociaciones integrantes y de todos sus socios y socias.

CODISA PREDIF Andalucia estda compuesta por ocho
entidades miembro, que suman 81 asociaciones, 17.300
socios y socias y un total de 25.500 beneficiarios de sus
diferentes programas y proyectos.

Nuestras entidades son el eje principal de las actuaciones
de la Confederacién, puesto que estan implicadas en la
gestion politica y en el desarrollo de las actividades que
se llevadas a cabo.




2. Organizaciones miembro

Fibrosis
Quistica

Asociaciéon Andaluza de Fibrosis Quistica

7 aspaym
andalucia

Q/W

Asociacion Andaluza de Fibrosis
Quistica

DIRECCION:C/ Bami, 7 2° D - 41013. Sevilla
T1£:954 705 705

FAX: 954705706

CORREQ: info@fqgandalucia.org
ENTIDADES MIEMBRO: 1

NUMERO DE SOCIOS: 781

ASPAYM Andalucia

DIRECCION: Avenida de Hytasa, 10. Edificio TIGESA, 3*
Planta. Oficina 319. 41006. Sevilla

T1f: 954 660 463

Fax: 954 660 463

WEB: www.aspaymandalucia.com

CORREQO: aspaymandalucia@aspaymandalucia.com
PRESIDENTE: Antonio MIllan Moya

ENTIDADES MIEMBRO: 6

NUMERO DE SOCIOS: 1.009 socios

DECADI

DIRECCION: C/ Diego Fernandez Herrera n° 9, Portal O,
esc.1 Planta 00, Puerta B. 11401, Jeréz de la Frontera (Cadiz)
T1f: 956 333 649/ 633 244 194

CORREO: federacion.decadi@gmail.com

PRESIDENTA: M? Carmen Menacho Holgado

ENTIDADES MIEMBRO: 5

NUMERO DE SOCIOS: 860
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FEDEMA

Federacion de Asociaciones de
Esclerosis Mdltiple de Andalucia

Entidad Declarada de Utilidad Pablica

'
dlf

\S’ FEPAMIC

FEDEMA

DIRECCION: Avda. de Altamira, 29. Blq.11. Acc. A. CP.
41020, Sevilla

T1f: 902 43 08 80 / 664 255 235 / Fax: 902 43 08 80
WEB: www.fedema.es

CORREQ: fedemaem@hotmail.com

PRESIDENTA: Agueda Alonso Sanchez

ENTIDADES MIEMBRO: 9

NUMERO DE SOCIOS: 2.432 socios

FEJIDIF

DIRECCION: C/ C/ Flores de Lemus, 3-5, Bajo. 23009, Jaén.
T1f: 953 267 566/ 953 275 023

Fax: 953 267 556

WEB: www .fejidif.org

CORREQ: info@fejidif.org

PRESIDENTA: Pilar Martinez

ENTIDADES MIEMBRO: 18

NUMERO DE SOCIOS: 2.500

FEPAMIC

DIRECCION: C/ Maria Montessori, s/n, 14011, Cérdoba
T1f: 957 76 77 00 Fax: 957 767 494

WEB: www.fepamic.org

CORREQO: fepamic@fepamic.org

PRESIDENTA: Sara Rodriguez

ENTIDADES MIEMBRO: 34

NUMERO DE SOCIOS: 8.200
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PREDIF Malaga

DIRECCION: C/Arist6fanes, 8. Planta Lc, Puerta 8. 29010.
Malaga

T1f: 690 045 859

CORREQ: info@predifmalaga.org

PRESIDENTE: Isabel Garcia Trigueros

ENTIDADES MIEMBRO: 5

NUMERO DE SOCIOS: 827

PREDIF Sevilla

DIRECCION: Avda. de Altamira, 29. Blq.11. Acc. A. 41020.
Sevilla

T1f: 902 43 08 80 / 664 255 235

FAX:902 4308 80

CORREDO: predifsevilla@hotmail.com

PRESIDENTA: Agueda Alonso Sanchez

ENTIDADES MIEMBRO: 3

NUMERO DE SOCIOS: 738



3. Mision, vision y valores

Mision

La misién de CODISA PREDIF Andalucia es la de promover y defender los derechos e
intereses de las personas con discapacidad fisica y organica, su atenciéon e inclusion
social y laboral, el fomento de la vida independiente y el fortalecimiento del
movimiento social de la discapacidad en Andalucia.

° o

Vision

CODISA PREDIF Andalucia aspira a ser un referente de inclusion social y fomento de la
vida independiente de las personas con discapacidad fisica y organica y ser, por tanto, la
entidad representativa de las asociaciones de estos colectivos en Andalucia a través de
la denuncia y la promocion de sus derechos.

Valores

o o
ﬁw TRANSPARENCIA en la gestion de nuestra organizacion y
las entidades miembro.

DEMOCRACIA interna y SOLIDARIDAD entre

sus miembros. @

0 Compromiso para CAMBIAR la IMAGEN
ESTEREOTIPADA sobre las personas con discapacidad.

)
°°°o°
CHEE

RESPONSABILIDAD y PROFESIONALIDAD en
el desarrollo de nuestras actividades.



AN Impulso del DESARROLLO PROFESIONAL de los técnicos y
PR% técnicas, posibilitando su conciliacion personal y laboral.

La IGUALDAD DE GENERO es un signo de identidad de
CODISA PREDIF Andalucia, impulsandola en sus ;2 &Q\
actividades y programas.

~Q- Promocién de la AUTONOMIA, la INICIATIVA, y la
‘ CREATIVIDAD de las personas y las organizaciones.

RAPIDA ADAPTACION a los CAMBIOS SOCIALES: conocimiento,

gestion del conocimiento y aprendizaje organizacional para H
detectar y cubrir las necesidades del colectivo..

RESPETO al MEDIOAMBIENTE, favoreciendo el desarrollo

[ 1
\er°\°\/ sostenible.

Defensa de la IGUALDAD EFECTIVA y la NO
DISCRIMINACION por razén de discapacidad, género, I@'

orientaciéon sexual, nacionalidad, etnia, edad o cualquier otra.

(0\—) P\ Fomento de la ARMONIA, 1a COHESION y el FORTALECIMIENTO
~N ;)\( mutuo de todas las entidades que la integran.

AUTONOMIA e INDEPENDENCIA respecto a poderes politicos y O
economicos.



4. Junta Directiva

ANTONIO HERMOSO PILAR MARTINEZ
PRESIDENTE VICEPRESIDENTA

AGUEDA ALONSO SARA RODRIGUEZ  J.MANUELOLIVARES ANTONIO MILLAN
(FEDEMA) (FEPAMIC) (FEJIDIF) (ASPAYM ANDALUCIA)
SECRETARIA TESORERA VOCAL VOCAL

J. MANUEL RIPALDA CARMEN MENACHO ISRAEL CODES ANTONIO GALINDO
(DECADI) (DECADI) (PREDIF MALAGA) (FEDEMA)
VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL



5. Estructura organizativa

CODISA.
predifch

AREA DE
ASESORAMIENTO
Y AUTONOMIA

AREA DE

PROYECTOS

ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

COORDINACION
TECNICA

EQUIPO TECNICO

AREA DE AREA DE
FORMACION COMUNICACION

RELACIONES
ASOCIATIVAS
E INSTITUCIONA-
LES
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6. Equipo Técnico

Durante el ejercicio de 2020, el Equipo
Técnico de CODISA PREDIF Andalucia
realizé las siguientes actividades: COORDINADORA TECNICA

Victoria Garrido Adame

®» Coordinacion con entidades
. . . o COORDINADORA AREA DE
miembro e instituciones ASESORAMIENTO Y AUTONOMIA -
p1’1blicas y privadas. FORMACION BECADA

» Informacion y asesoramiento.

Loles Jiménez Suarez
P Fomento de la integracion social

y laboral de las personas con
COORDINADORA AREA DE

discapacidad. PROYECTOS - FORMACION
ONLINE

P Gestion y actualizacion de
proteccion de datos, calidad...

Nieves Galan Calvillo

s . RESPONSABLE DE
» Enviode aportaciones COMUNICACION
relacionadas con el &mbito de la
discapacidad. David Berlanga Jiménez
P Deteccion, estudio y diagnoéstico EQUIPO DE EJECUCION DE

de las necesidades existentes. FROYECTOS

Elena Espejo
M? Carmen Lépez
Ana Toledano

®» econdmica y de actividades. Rosa Sanchez

Realizacion de memoria

» Elaboracién y presentaciéon de proyectos.
®» Funciones administrativas.

®» Entrevistas a usuarios/as, interesados en cursos, asistentes personales...



Organizacion y participacidon en congresos, jornadas, seminarios
Cursos...

Imparticién de talleres.

Actualizacion de noticias, difusién de eventos, publicidad,
gestion de redes sociales, comunicacién interna, acciones de
marketing online...

Fomento del voluntariado.

Gestion de Recursos Humanos.

Difusion y promocion de los programas y proyectos de CODISA
PREDIF Andalucia.

Apoyo a la difusién de actividades organizadas por las entidades
miembro.

Desarrollo de campanas de sensibilizacion sobre la situacion de
las personas con discapacidad en Andalucia.

Difusion de informacion de interés para las personas con
discapacidad y sus familias, con especial énfasis en la actualidad
andaluza.

CODISA.

predifch



7. Areas de trabajo

7.1 Area de Asesoramiento y Autonomia

Responsable: Loles Jiménez Suarez

SERVICIO INTEGRAL DE ASISTENCIA PERSONAL

Promocion y accesibilidad a la asistencia personal como base
OBJETIVO para el desarrollo de un plan de vida independiente en las
personas con discapacidad.

o Asesoramiento sobre el modelo de vida independiente y
asistencia personal.

o Informacién para la solicitud de la prestacion de asistencia
personal.

ACTIVIDADES e Ayuda en la elaboracion de los planes de vida
independientes para personas con discapacidad.

* Formacion e inclusién en bolsa de empleo de asistencia
personal.

e Prestacion del servicio de asistencia personal




PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL PARA LA
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ANDALUCIA

Mejorar la autonomia personal mediante una atencién
integral que facilite el desarrollo de un vida independiente.

OBJETIVO

» Oficina de asistencia social especializada.

» Acompafiamiento personal para el fomento de la
participacién social.

 Realizacion de talleres grupales para la mejora de la

ACTIVIDADES autonomia personal:

-Habilidades personales.

-Envejecimiento activo.

-Habilidades prelaborales.




7.2 Areade Proyectos

Responsable: Nieves Galan Calvillo

SERVICIO DE APOYO A LAS ENTIDADES MIEMBRO

Asesorar y apoyar a las entidades miembros en el disero,
OBJETIVO implementacion, seguimiento y evaluacion de programas de
accioén social y sociosanitaria.

» Informacién sobre convocatorias publicas y privadas de
subvenciones y ayudas.

o Asesoramiento técnico en el disefio y desarrollo de

ACTIVIDADES proyectos.

» Presentacion de proyectos.

» Puesta en marcha y seguimiento de proyectos.

SERVICIO DE GESTION DEL VOLUNTARIADO SOCIAL

Realizar una gestiéon adecuada del voluntariado social de
OBJETIVO nuestra entidad ofreciendo una formacién y unas funciones
acordes a su perfil y preferencias.




» Inscripcion y gestiéon del voluntariado.

» Gestion del voluntariado digital.

e Formacién basica del voluntariado social.

» Formacién especifica al voluntariado:

- Curso voluntariado digital.

- Social Mentoring para el voluntariado social.

- Intervencién psicosocial en situaciones de emergencia.

- Conocimientos basicos en medidas de prevencién ante
el COVID-19 para el personal voluntario.

ACTIVIDADES

UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A MUJERES CON
DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Prestar una atencién especializada a estas victimas que les
OBJETIVO . . . . .
permita afrontar y superar las situaciones de violencia.

 Servicio de informacién y asesoramiento.

ACTIVIDADES e Servicio de atencion social.
« Intervencion grupal.




7.3 Area de Formacién

Responsable formacion online: Nieves Galan Calvillo
Responsable formacion becada: Loles Jiménez Suarez

SERVICIO DE FORMACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBJETIVO

ACTIVIDADES

Impartir actividades formativas de diversa indole que
permitan a las personas con discapacidad mejorar su
empleabilidad.

e Diseno de actividades formativas en base a las
necesidades detectadas en usuarios potenciales o en
nuestras entidades miembro.

e Cursos de formacién online.

o Cursos de capacitacion profesional con practicas en
empresa y becas.



7.4 Area de Comunicacién

Responsable: David Berlanga Jiménez

SERVICIOS DEL AREA DE COMUNICACION

Difusion publica de los proyectos y programas llevados a cabo
por la propia organizacién y por sus entidades miembro. Al
mismo tiempo, el drea de comunicacién tiene como objetivo
OBJETIVO transmitir las reivindicaciones del colectivo de personas con
discapacidad fisica y organica en Andalucia y extender una
imagen positiva de este, libre de los tradicionales estereotipos
que persisten en la sociedad.

* Gestidén de redes sociales y acciones de marketing digital.

e Administracion de las paginas webs de la organizacion.

o Relacion con medios de comunicacion.

e Elaboracion y difusion de notas de prensa.

« Diseno grafico: carteleria, maquetacién de documentos,
etc.

o Elaboracion de material audiovisual.

» Fotografia.

» Organizacién de eventos.

e Comunicacién interna: elaboracién y difusién de
informacién de interés para las organizaciones miembro.

e Comunicacién y difusién interna de informacién de

e interés para usuarios de los proyectos y programas de
CODISA.

ACTIVIDADES




7.5 Area de Relaciones Institucionales

SERVICIOS DEL AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Aumentar el impacto de las actuaciones realizadas por
CODISA v sus entidades miembros mediante el
establecimiento de sinergias con distintos agentes de accién
social e instituciones, tanto publicas como privadas.

OBJETIVO

» Contacto y establecimiento de alianzas estratégicas con
agentes sociales e instituciones.

» Coordinacién para la participaciéon en grupos y
comisiones de trabajo que aborden distintos aspectos de la

ACTIVIDADES discapacidad.

e Participaciéon en congresos, jornadas y actos.

o Formar parte como representante de la entidad en
diferentes érganos de participacion social, plataformas y
entidades.




8. Instituciones colaboradoras

O
Junta de Andalucia Obra Social

Consejerfa de Igualdad, Fundacién "la Caixa”
Politicas Sociales y Conciliacion

Fundacioén

ONCE

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro







En un ano marcado por la pandemia, esta
organizacioén ha realizado un gran esfuerzo
para adaptar su actividad a las
circunstancias. Y esto ha sucedido en todos
los ambitos: en lo institucional, en el area de
formacion, en el desarrollo de programas,
relacién con las entidades miembro,
funcionamiento del Equipo Técnico y de los
organos rectores...

2020 ha estado marcado por los encuentros
de tipo telematico. En aras de la seguridad
sanitaria, muchas de las actividades y
servicios de la Confederacién han tenido
que celebrarse de forma online. Una nueva
forma de relacién poco transitada hasta
ahora pero que también nos ha ayudado a
abrir nuevos caminos: Especialmente en el
terreno de la formacion. En este sentido,
destaca el esfuerzo de CODISA PREDIF
Andalucia para impulsar su nueva
plataforma de formacion digital.

RELACIONES
INSTITUCIONALES

CERMI ANDALUCIA

PREDIF

RELACIONES
ASOCIATIVAS

APOYO A ENTIDADES
MIEMBRO

FORMACION

ORGANOS DE GOBIERNO
DE CODISA PREDIF
ANDALUCIA



20/01

2020 Reunion de CERMI Andalucia con Francisco
Javier Loscertales, secretario general de
Ordenacion de la Formacién de la Junta de
Andalucia. En la reunion, Antonio Hermoso,
en calidad de presidente de CERMI
Andalucia, y Sara Rodriguez, en
representacion de CODISA PREDIF
Andalucia.

22/01
2020

Celebracion del acto de entrega en Cérdoba de los diplomas acreditativos de los
tres cursos para la insercion laboral desarrollados por CODISA PREDIF
Andalucia dentro de ‘Pasaporte para el Empleo’, con financiacion de
Fundacién ONCE y Fondo Social Europeo y en colaboracién con FEPAMIC.
Con Antonio Hermoso, presidente de CODISA PREDIF Andalucia, Sara
Rodriguez, presidenta de FEPAMIC, y el Equipo Técnico de la Confederacion.

06/02

2020 Reunién de CERMI Andalucia con el
Grupo Popular en el Parlamento de
Andalucia. Objetivo: presentacion de las
demandas del colectivo. Junto a Antonio
Hermoso, presente en calidad de
presidente de CERMI Andalucia, Sara
Rodriguez, en representacién de CODISA
PREDIF Andalucia.

°7I 02 Reunion de la Junta Directiva de CODISA PREDIF Andalucia con el fin de

2020 . . . .
impulsar la puesta en marcha de programas de asistencia personal, voluntariado
y fomentar el asociacionismo.



05/03
2020

24/03
2020

31/03
2020

14/04
2020

21/04
2020

Reunién del Equipo Técnico de CODISA PREDIF ANDALUCIA con el
presidente Antonio Hermoso.

Reunion telematica del Comité de Emergencia de CODISA PREDIF
Andalucia. Objetivo: organizacion y analisis de la situaciéon derivada del
Estado de Alarma.

Reunion telematica del Comité de Emergencia de CODISA PREDIF
Andalucia. Obijetivo: organizacion y analisis de la situaciéon derivada del
Estado de Alarma. Organizacion del envio pantallas protectoras.

Reunién telematica del Comité de Emergencia de CODISA PREDIF
Andalucia. Objetivo: analizar las necesidades de las organizaciones
miembro ante la pandemia de COVID-19.

Reunion telematica del Comité de Emergencia de CODISA PREDIF
Andalucia. Objetivo: analizar las necesidades de las organizaciones
miembro ante la pandemia de COVID-19.



04/05
2020

07/05
2020

08/05
2020

Miembros de la direcciéon de PREDIF Estatal se retinen con la Reina
Letizia con el fin de expresarle la necesidad de impulsar la figura del
asistente personal para las personas con discapacidad y de desarrollar un
plan postpandemia dirigido al colectivo. Junto a Fran Sardén, presidente
de PREDIF, participa en el encuentro Antonio Hermoso, presidente de
CODISA PREDIF Andalucia.

Loles Jiménez, coordinadora del Area de
Asistencia Personal de CODISA PREDIF
Andalucia, participa en el webinar sobre
Asistencia Personal y COVID-19, organizado
por PREDIF. Junto a ella, responsables del
area tanto de PREDIF como de Fundacion
ECOM.

Reunion de miembros de la Junta Directiva de PREDIF con Jestus
Celada, director general de Politicas de Discapacidad. Objetivo:
transmitir las demandas de las entidades ante la pandemia. Junto a Fran
Sardon, presidente de PREDIF, Antonio Hermoso, presidente de CODISA
PREDIF Andalucia.



22/05
2020

26/05
2020

28/05
2020

03/06
2020

11/06
2020

Reunién Comité Ejecutivo CODISA PREDIF ANDALUCIA. Via zoom.

CODISA PREDIF Andalucia lanza el curso gratuito de formacién en
Asistencia Personal del programa ‘La asistencia personal y la inclusiéon
laboral como herramienta de empoderamiento de la mujer’.
Desarrollado en colaboracién con PREDIF Estatal.

Asistencia via zoom al encuentro
'Reflexiones-Medidas Europeas ante el
COVID-19 para apersonas con
discapacidad'.

Carmen Menacho y Antonio Hermoso, reelegidos como integrantes de
la Junta Directiva de PREDIF.

Lanzamiento de ‘Ponte en mi piel’, segunda guia de voluntariado editada
y publicada por CODISA PREDIF Andalucia. Accién desarrollada dentro
del programa de sensibilizacién para el fomento del voluntariado.
Presentacion en directo a través de las redes sociales, con el presidente
Antonio Hermoso junto a Rosa Sanchez y Nieves Galdn, del Equipo
Técnico de CODISA PREDIF Andalucia.



16/06
2020

16/06
2020

08/07
2020

09/07
2020
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Comision Ejecutiva. CODISA PREDIF ANDALUCIA.

Celebracion de la X Asamblea General Extraordinaria de
CODISA PREDIF Andalucia.

Reunion telematica del Comision Ejecutiva de CODISA PREDIF
Andalucia

#webinarPREDIF

JUEVES g DE JULIO
12 HORAS
ANDALUCIA

. INCLUSIVA Y
Turismo ACCESIBLE

* Ana Garcla, direccion general de Calidad, Innovacion
y Famento del Turismo

« Alfonso Huertas, vicepresidente de FEJIDIF

+ Sergio Montoya Ruiz de Angulo, gerente de REA).

* Antonio Hermoso, presidente del CERMI Andalucia y
de CODISA PREDIF

A & & predif (B fejidif

s bt

- (M _35. /Jm (=17~
-y == SEiSes  PUEDO VIAJAR

Con el apoyo de

2 w EVENTO ACCESIBLE YT

Antonio Hermoso, presidente de CODISA PREDIF Andalucia, participa
en el webinar ‘Andalucia inclusiva y accesible’, organizado por la
Direccién General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo. En

este webinar interviene también Alfonso Huertas, vicepresidente de
FEJIDIF.



26/08
2020

10/09
2020

15/09
2020

25/09
2020

Antonio Hermoso, presidente de CODISA PREDIF Andalucia, participa
en la firma de un convenio para el impulso del turismo accesible entre
el Ayuntamiento de Lepe y PREDIF Estatal. En el acto participan
también Fran Sardon, presidente de PREDIF Estatal y Ana Delgado,
teniente de alcalde de Lepe.

Lanzamiento por parte de CODISA PREDIF Andalucia de los cursos
desarrollados dentro de los programas de Autonomia y Voluntariado a
través de la nueva plataforma de formacién digital.

Asistencia del Equipo Técnico a la inauguracion del I Foro de Expertos de
Asistencia Personal, organizado por PREDIF.

Participantes en la primera mesa: Francisco Sardéon Pelaez, presidente de
PREDIF; Luis Cayo Pérez Bueno, presidente del CERMI; Luis Alberto
Barriga Martin, director general del IMSERSO, y Jesuis Hernandez Galan,
director de Accesibilidad Universal e Innovacién de Fundacién ONCE.

Participacion en la Reunién Comision Empleo de CERMI Andalucia.
Objetivo: reunién de trabajo sobre el borrador de Orden sobre el
procedimiento de calificacién e inscripcion de los centros especiales de
empleo y la organizaciéon y funcionamiento del registro andaluz de
centros especiales de empleo



29/09
2020

06/10
2020

07/10
2020

14/10
2020

20/10
2020

MARIA ANGELES

Celebracion de la VII Asamblea General Ordinaria de CODISA-PREDIF
Andalucia.

Loles Jiménez, coordinadora del Area de Asistencia Personal de CODISA
PREDIF Andalucia, participa en el I Foro de Expertos en Asistencia
Personal, organizado por PREDIF y desarrollado de forma telematica.

Jornadas Cientificas e Informativas de FEDEMA: “Consecuencias del
COVID-19 en pacientes con Esclerosis Multiple”.

Reunion de la Comisiéon Ejecutiva CODISA PREDIF Andalucia. Via
Zoom.

Presencia del Equipo Técnico en

el Il LAB de PREDIF. Sesién a /““P =Y / /
cargo de Xavier Lopez, con ﬂns

ponencia sobre cooperacion y JQB

alianzasen el terreno de la Il LAB PRED|F

Economia Social. & predif



22/10
2020

26/10
2020

27/10
2020

28/10
2020

Celebracién del webinar
organizado por PREDIF Sevilla:
'Sexualidad y afectividad en
mujeres con diversidad
funcional'.

Nieves Galan, coordinadora del Programa de Mujer de CODISA PREDIF
Andalucia, es entrevistada en Sin Barreras, espacio dedicado a la
discapacidad en Radio Andalucia Informaciéon. Aborda la cuestion de
la violencia de género sobre las mujeres del colectivo y la puesta en
marcha de las Unidades de Atencién Especializada de CODISA PREDIF
Andalucia.

El equipo técnico de la Confederacién participa en nueva sesion del I1I
LAB de PREDIF. Ponencia a cargo de César Bona, reconocido como uno
de los mejores maestros del panorama internacional, acerca de la
importancia del pensamiento creativo para desarrollar proyectos
innovadores.

Reunién de la Comisién Ejecutiva de CODISA PREDIF Andalucia y el
Equipo Técnico. Analizando el desarrollo de los programas de la
Confederacién y futuras acciones.



28/10
2020

03/1
2020

10/11
2020

Cristina Gago asiste a la reunion de la Comision de Mujeres de CERMI
Andalucia representando a CODISA PREDIF Andalucia.

Intervencion de Nieves Galan, miembro del Equipo Técnico de la
Confederacion en nueva sesion del III LAB de PREDIF: Analizando el
papel de las entidades sociales ante el impulso de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

JORNADAS
asistencia personal y
derechos humanos

HACIA LA PLENA CIUDADANIA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

ViA ZOOM - Facebook Live - YouTube
CICLO DE WEBINARIOS

10 DE NOVIEMERE
18 DE NOVIEMBRE

25 DE NOVIEMEBRE
2 DE DICIEMBRE

asistenciapersonal@codisa.org

10:30-12:00 horas

s CODISA,
coLaBora |(@DPTTEM  ORGANIZA

CODISA PREDIF Andalucia inaugura su ciclo de seminarios online
‘Asistencia Personal y Derechos Humanos. Hacia la plena ciudadania de
las personas con discapacidad’. En la sesién inaugural, Antonio Hermoso,
presidente de CODISA PREDIF Andalucia: Marcial Gémez, director
general de Personas con Discapacidad de la Consejeria de Igualdad, y
Jesus Martin Blanco, delegado de CERMI Estatal sobre derechos humanos
y la Convencion de la ONU. Acto moderado por David Berlanga,
responsable de comunicacién de la Confederacion.



11/ 11 Reunién telematica del Comisién Ejecutiva de CODISA PREDIF

202 . .. . e s

020 Andalucia. Objetivo: organizacion de eventos, campanas de difusion,
informacion de subvenciones,etc.

13/1 g S : g

2020 Reunion con PREDIF via online del grupo de trabajo para la elaboracién

de herramienta interactiva para el apoyo en el proceso de
empoderamiento de las personas con discapacidad en su transicion al
modelo de vida independiente. Representando a la Confederacion, Loles
Jiménez.
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18/11
2020

Nuevo webinar dentro del ciclo ‘Asistencia Personal y Derechos
Humanos'. En este caso, bajo el titulo de ‘El papel de las entidades
sociales en el impulso de la asistencia personal’. Con Myriam Arnaiz,
técnica del Area de Autonomia Personal y Vida Independiente de
PREDIF, y Maria José Moya, responsable del Area de Vida
Independiente de Fundacion ECOM. Acto moderado por David
Berlanga, responsable de comunicacion de la Confederacion.

25/1

2020 Nuevo webinar dentro del ciclo ‘Asistencia Personal y Derechos

Humanos” “Nuevos horizontes personales para personas usuarias y
asistentes personales”. En este foro participan Nacho Tremiiio,
director de Relaciones Institucionales de Fundacién ONCE; Inma
Retamero, usuaria de asistencia personal, y Marta Gémez, asistente.
Durante el webinar, Nieves Galan, del Equipo Técnico de la
Confederacion, presenta la aplicacién PERSIS. Acto moderado por

David Berlanga, responsable de comunicacion de la Confederacion.

goszl 011 Nieves Galan, coordinadora del Programa de Mujer de CODISA PREDIF
Andalucia, participa en seminario online organizado por FEPAMIC
sobre Violencia de Género en Mujeres con Discapacidad.



26/1
2020

27/1
2020

30/1
2020

SEMINARIO EUROPED SOBRE MODELOS DE BIENESTAR SOCIAL Y
TRABAJO EN RED NUEVES,
) z50emovenes

“Los Fondos Eurapeos al Servicio de la © wisanw
Inclusion Social. MODALIDAD ONLINE
El Te Se

¢ Seclor como Aclor en una
Cogobernanza Enviguecida™

ORGANIZAN SUBVENCIONA

Presencia del equipo en el 'Seminario Europeo sobre Modelos de
Bienestar social y Trabajo en Red'. Fondos Europeos. Organizado por
CERMI Estatal.

Reunién online de la Comisién Ejecutiva de CODISA PREDIF
Andalucia y el Equipo Técnico.

3 DE DICIEMBRE

" DIA INTERNACIONAL

LAS PERSONAS CON DISCAPACIPAD

(™

Lanzamiento de la campana ‘Imparables’. Accion de comunicacién de
CODISA PREDIF Andalucia para difundir testimonios de personas de las
entidades miembro con logros alcanzados y reivindicaciones. Campana
enmarcada en el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,
celebrado el 3 de diciembre.



2/12
2020

03/12
2020

03/12
2020

03/12
2020

Celebracién online del seminario “Asistencia personal y
empoderamiento femenino”, desarrollado dentro del ciclo ‘Asistencia
Personal y Derechos Humanos'. Con participaciéon de Isabel Viruet,
presidenta del Consejo Territorial de la ONCE en Andalucia, Ceuta y
Melilla, y de Ana Peldez, vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion
CERMI Mujeres. Acto moderado por David Berlanga, responsable de
comunicacion de la Confederacion.

Reunion en el Palacio de San Telmo de representantes de CERMI
Andalucia con el presidente de la Junta, Juan Manuel Moreno Bonilla.
Al frente de la comitiva, Antonio Hermoso en calidad de presidente de
la plataforma. En representacion de CODISA PREDIF Andalucia, Sara
Rodriguez, presidenta de FEPAMIC. Objetivo del encuentro:
presentacion de las demandas del colectivo.

Celebracién del Foro Social de Nifias y Mujeres con discapacidad,
organizado por Fundacién CERMI Mujeres. Participacion de Cristina
Gago en representacion de CODISA PREDIF Andalucia.

Celebracién del Webinar sobre discapacidad Retos por la Plena
Inclusion', organizado por PREDIF Sevilla.



04/12
2020

04/12
2020

15/12
2020

16/12
2020

Miembros del Equipo Técnico y de la Junta Directiva de CODISA
PREDIF Andalucia participan en el acto telematico organizado por
CERMI Andalucia en conmemoracion del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad. Acto presidido por Antonio Hermoso.

Reconocimiento a ADIFI por parte del

Ayuntamiento de Jerez por su
dedicacién y accién Voluntaria

Celebracién del webinar
‘Voluntariado en tiempo de
pandemia’. Jornada desarrollada
con el objetivo de analizar y
compartir buenas practicas de
voluntariado durante la pandemia
de coronavirus. Partcipan
voluntarios de diferentes
entidades sociales: La Decisién,
ONCE, Teléfono de la Esperanza y
Mascaras Solidarias. Acto
moderado por David Berlanga,
responsable de comunicacion de la
Confederacion.

VOLUNTARIADO EN
TIEMPOS DE PANDEMIA

Martes
15 DE DICIEMBRE
18:00 horas
MICUEL ANGEL LOPEZ VIA ZOOM
Pre

CONTACTO COD {fi{a‘fj:]

voluntariado@codisa.org p re

Reunioén de la Comision de 1a Confederacion y del Equipo Técnico.
Analisis de los proyectos desarrollados y planificacion del trabajo en

2021.



17/12
2020

20/12
2020

Clausura de los talleres presenciales impartidos en Jerez dentro del
Programa Integral para el Fomento de la Autonomia, impartidos por
Ana Toledano, técnica de CODISA PREDIF Andalucia. En el acto de
entrega de los diplomas, Carmen Menacho, presidenta de DECADI.

CODISA PREDIF Andalucia lanza la IMPULSO

campana ‘Da un impulso a tu vida con la Ssisndle
asistencia personal’, desarrollada en
colaboracion con PREDIF Estatal. La
campana, financiada por Fundaciéon ONCE,
tiene como objetivo difundir mediante
videos y elementos graficos qué es la
asistencia personal y el servicio que esta
organizacién ofrece en la comunidad.
Dirigida a redes sociales y medios.

eQuieres vivie tu vida
de monera outénome, i
independizale y segued?

PREDIF 1 oyuda o comagerle
con Lo st el

] ODiSA -
=






CODISA.

predifch

FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE
A TRAVES DE LA ASISTENCIA

PERSONAL

Promocionar la utilizacion de la asistencia personal para
el desarrollo de una vida independiente y participativa
en la comunidad, aumentando el nivel de satisfaccion de
las personas con discapacidad en situacion de
dependencia respecto a la consecucion de una vida
autonoma.

PLAZO DE EJECUCION: 30/4/2020

EL VOLUNTARIADO SOCIAL, FUENTE DE
CAPITAL HUMANO DE

CODISA PREDIF ANDALUCIA

Formacion integral y de calidad en el voluntariado que
quiera realizar su labor con el fin de promocionar la
autonomia de las personas con discapacidad de modo
eficaz. Esta formacion garantiza la buenarelaciéon con
l@s usuari@s y su satisfaccion tanto con la labor que
realiza como su inclusion en nuestra entidad.

PLAZO DE EJECUCION: 30/12/2020



PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA
PERSONAL PARA LA ATENCION A LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA

CODISA.

predifch

Intervencion integral en el colectivo de personas con
discapacidad de Andalucia que incida directamente en
su grado de autonomia personal, mejorandolay
potenciandola como base para la construccion de
planes de vida independiente en estas personas.

PLAZO DE EJECUCION: 30/04/2020

UNIDADES DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA
A MUJERES CON DISCAPACIDAD VIiCTIMAS

DE VIOLENCIA DE GENERO

Atencion especializada a las mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género o con discapacidad
sobrevenida a causa de la violencia sufrida que les
ayude a afrontar y superar las situaciones de maltrato
de las que han sido victimas.

PLAZO DE EJECUCION: 30/12/2020



INNOVACION TECNICA EN EL SERVICIO SIAP

(APP PERSIS)

CODISA.

predif¢)

Disenar y distribuir una aplicacion movil que facilite a las
personas con discapacidad el acceso a profesionales de
la asistencia personal con facilidad, seguridad, confianza
y garantia, fomentando asi su autonomia personal y el
desarrollo de un proyecto de vida independiente.

LA ASISTENCIA PERSONAL Y LA INCLUSION
LABORAL COMO HERRAMIENTAS DE

EMPODERAMIENTO Y VISIBILIZACION DE LA MUJER

Este programa ha tenido como finalidad la visibilizacion,
el empoderamiento y la dotacion de herramientas de
prevencion para el colectivo de mujeres con
discapacidad y mujeres en situacion de vulnerabilidad
social. Todo ello en torno la figura de la asistencia social.

PLAZO DE EJECUCION: 30/12/2020



PERSON CENTRED

CODISA.
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Con este programa, desarrollamos un modelo de
intervencion enfocado en las fortalezas para potenciar
la autodeterminacion de la persona y su derecho al
desarrollo de una vida independiente cuyos principios
son: derechos, independencia, eleccion e inclusion.

PLAZO DE EJECUCION: 01/09/2020-31/12/2021



FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE A TRAVES DE LA
ASISTENCIA PERSONAL

Consejeria de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion. A

Linea 5. Junta de Andalucia

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién

FOMENTO DE LA VIDA INDEPENDIENTE A TRAVES DE LA
ASISTENCIA PERSONAL

Este programa ha sido coordinado desde
la sede central de la organizacién, en
Cérdoba, y se ha ejecutado en las
siguientes provincias: Cadiz, Cérdoba,
Jaén. Mdlaga, Sevilla, Huelva y Granada.

Destinatari@s: Personas con discapacidad
en situacién de dependencia de entre 18 y
65 anos con residencia en la comunidad
auténoma de Andalucia.

Beneficiarias directas: 85 personas

ASISTENTES: 33

Beneficiarias indirectas: 420 personas
(familias)

Plazo de ejecucién: 01/04/2019 - 30/04/2020

Fomento de la Vida Independiente a través de la Asistencia Personal
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ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Gestion de una red de entidades gestoras del programa

Estructura que ha permitido el seguimiento de una metodologia comun en las
actividades de asesoramiento e informacién y de apoyo para la elaboracion de los
Planes Individuales de Vida Independiente, entre otras.

2. Informacion y asesoramiento sobre asistencia personal y vida
independiente

Se ha atendidido a mas de 210 personas interesadas en el servicio, tanto
usuarios/as, asistentes personales, familiares de interesados/as en el servicio.

3. Asesoramiento a las personas en la elaboracion de un Plan Individualizado
de VidaIndependiente. (PIVI)

Por la heterogeneidad de I@s usuari@s, asi como por las dificultades para realizar
este tipo de planes dentro del proyecto, se ha llevado a cabo el asesoramiento, guia
y apoyo a los usuarios en la elaboracion y cumplimentacion de su PIVI.

4. Prestacion de servicios de asistencia personal a personas en situacion de

dependencia.

o La seleccion de posibles usuarios/as.

o Intervenciones/entrevistas para realizar las contrataciones de Asistentes
Personales.

o Intervenciones para adaptar y concienciar a los miembros del entorno directo
de la persona usuaria.

o Formacion de Asistentes Personales.

o Coordinacién del servicio.

5. Gestion de una bolsa de empleo de asistentes personales

Fomento de la Vida Independiente a través de la Asistencia Personal



EL VOLUNTARIADO SOCIAL, FUENTE DE CAPITAL HUMANO
DE CODISA PREDIF ANDALUCIA

Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion. MAM ey
0,7% IRPF. Junta de Andalucia

EL VOLUNTARIADO SOCIAL, FUENTE DE CAPITAL HUMANO DE
CODISAPREDIF ANDALUCIA

Este programa ha sido coordinado desde Beneficiari@s: 11.300 personas.
la sede central de la organizacion, en
Cordoba, y ha tenido una implantacién CAMPANA DE SESIBILIZACION: 11.216

global en toda la comunidad auténoma de
Andalucia, con presencia en todas sus FORMACION BASICA: 43

provincias.

FORMACION ONLINE: 41

Destinatari@s: El colectivo diana de este
programa han sido las personas
interesadas en asumir funciones de
voluntariado dentro de nuestra entidad.

Plazo de ejecucion: 31/12/2019 - 30/12/2020

Voluntariado social 49



CODISA.

predifch

Con este programa hemos reforzado la estructura, organizaciéon y capacitacién necesarias
para que la labor de las personas voluntarias de nuestra entidad que colaboran en los
programas dirigidos a promover la autonomia personal en hombres y mujeres con
discapacidad se realicen con la mayor eficacia posible, adaptandose a las necesidades reales,
y con satisfaccion tanto para la persona que realiza su voluntariado social como para
aquell@s usuari@s que mantienen una relaciéon directa con nuestr@s voluntari@s.

Dada la situacion sanitaria vivida a lo largo de 2020, ha sido necesaria la incorporacion de
nuevas metodologias de trabajo y ha sido preciso, igualmente, modificar el modelo de
atencion al voluntariado y las actividades que venian desarrollando con el fin de adaptarse
a las nuevas medidas de seguridad y protecciéon ante el COVID-19.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Disefio y realizacion de una campafna de sensibilizacion para la captacion

de voluntariado

Elaboraciéon de material publicitario, publicaciones en redes sociales, difusion de
boletines de voluntariado y el envio de notas de prensa.

2. Gestionar el voluntariado de la entidad mediante un coordinador/a
provincial y uno central.

3. Elaboracion de un catalogo formativo para el voluntariado

o Formacion basica del voluntariado (8 horas / presencial-online)
o Voluntariado digital (20 horas / online)

o Estrategias de Social Mentoring (12 horas / online)

Voluntariado social 50



FORMACION ONLINE

Aunque en un primer momento esta formacion fue disefiada para su imparticién
presencial, debido a la situacion sanitaria se adapté a un formato online impartido a través
de la nueva plataforma de e-learning de nuestra entidad (https://formacion.codisa.org/).

O @ A Noseguo | fermacion.codisacrg raticpage/view. phppage=informacon-taller-de-formacion-basi.. £

Formacion Basica para el Voluntariado
DURACION:
BHORAS

DESTINATARIOS:

ersonas interesadas en colaborar en nuestra entidad como woluntarios.

OBJETIVOS:

CONTEMNIDOS:

Se han realizado cuatro ediciones de esta formacién en nuestra plataforma online con
una participacién total de 79 personas.

FORMACION VOLUNTARIA
BAsIcA DO ONLINE
38 21

SOCIAL
MENTORING
20

Voluntariado social 57



ESCUELA DE VOLUNTARIADO

Para propiciar la existencia de un sentido de pertenencia en el colectivo de voluntari@s
a nuestra entidad y a los programas de promocion de la autonomia personal, CODISA
PREDIF Andalucia organizé una Escuela de Voluntariado.

Aunqgue en un primer momento esta escuela estaba pensada para realizarse en formato
de encuentro de un dia de duracién en el que se combinaran los espacios educativos
formales con espacios informales donde 1@s participantes pudieran compartir sus
experiencias en las labores realizadas en las diferentes provincias, la situaciéon sanitaria
sobrevenida en el afio 2020 hizo inviable este tipo de acto.

VOLUNTARIADO EN
TIEMPOS DE PANDEMIA

Martes
15 DE DICIEMBRE
18:00 horas

MIGUEL ANGEL LOPEZ VIAZOOM

Proy o'k ¢ solidarias’

MARIA JOSE RODRIGUEZ

Telefono de la Esperanza Cordoba

HELENA RIOS DE UTRILLA
ONCE Andalucia

voluntariado@codisa.org pre di c:-l

Por ello se opté por un formato online a través de la realizaciéon de un seminario web
retransmitido en streaming a través de Facebook Live en el que se realizaron diferentes
ponencias cuya tematica se centro en el Voluntariado en tiempos de pandemia.

Fecha de celebracion: 15 de diciembre.

PARTCIPANTES

PARTICIPANTES VIAFAC
EBOOK

ViA ZOOM :

25 LIVE: 666

Voluntariado social 52



PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL PARA
LA ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA

Consejeria de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion.
0,7% IRPF. Junta de Andalucia

PROGRAMA INTEGRAL DE AUTONOMIA PERSONAL PARA LA ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

Este proyecto se ha implantado en toda la
comunidad auténoma con presencia en
todas las provincias.

Beneficiari@s: 843 personas.

Destinatari@s: dirigido al colectivo de m
personas con discapacidad de la
comunidad auténoma de Andalucia. Por

otra parte, han sido beneficiarias

indirectas del programa las familias Plazo de ejecucion: 31/12/2019 - 30/12/2020

nucleares de estas personas.

Programa Integral de Autonomia Personal 53
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Durante esta edicién, tanto nuestra entidad como el equipo técnico del programa y
nuestros usuarios y usuarias han tenido que hacer frente al importante reto que ha
supuesto la adaptaciéon de las actuaciones y la prestacion de servicios a la situacién sanitaria
sobrevenida desde el primer trimestre de 2020.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Creacion de las Oficinas de Asistencia social especializada.

Asesoramiento a personas con discapacidad sobre diferentes recursos y ayudas
sociales a las que pueden acceder para mejorar su autonomia personal y la
permanencia en su entorno en condiciones dignas.

2. Intervencién grupal en habilidades personales.

En un primer momento, se disefniaron estos talleres para su imparticién presencial.
Pero debido a la situacién sanitaria, previa autorizacion, se procedié a adaptar su
metodologia de imparticion a la modalidad online.

3. Acompanamiento personal para el fomento de la participacion social

Esta actividad se ha redirigido para la realizaciéon de un acompanamiento social
personalizado a través de medios telematicos, que han dependido del perfil de cada
usuario, que han ido desde llamadas telefénicas, interaccion por whatsapp hasta la
realizacion de videoconferencias por zoom.

4. Taller para el envejecimiento activo de las personas con discapacidad

Taller especifico donde se ha trabajado, desde un enfoque preventivo, las distintas
areas que suelen verse mas afectadas en el envejecimiento. Por la situacion
sanitaria y a la especial vulnerabilidad del colectivo al que va dirigido, previa
autorizacion, se procedi6 a adaptar su metodologia a la imparticién online.
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5. Talleres de habilidades pre-laborales.

o Automotivacién para el empleo

e Proactividad para el acceso al mercado labora

OFINAS DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA

Se han creado dos oficinas de asesoramiento asistencial que han tenido como misién
realizar un asesoramiento personalizado a las personas con discapacidad sobre los
diferentes recursos y ayudas sociales a las que podian acceder para mejorar su autonomia
personal y la permanencia en su entorno en condiciones dignas.

Dada la emergencia sanitaria, entre los meses de marzo y junio, cuando estuvo decretado
el confinamiento domiciliario de la poblacion, estas oficinas asumieron también la
funcion de la busqueda y tramitacién de recursos de emergencia para la poblacion con
discapacidad en situacién mas vulnerable.

Asimismo, estas oficinas han tenido que adaptar sus metodologias de atenciéon
incorporando las nuevas tecnologias, concretamente la atenciéon mediante
videoconferencia con la herramienta Zoom.

Una de las oficinas se ha establecido en la provincia de Cérdoba y ha sido la responsable
de este servicio en Andalucia Occidental (Cadiz, Huelva, Sevilla y Cérdoba), 1a otra oficina
se ha establecido en Jaén y ha dado cobertura a Andalucia Oriental (Malaga, Granada,
Almeria y Jaén).
Actuaciones:

¢ Recepcién de solicitud de asesoramiento.

¢ Entrevista telefénica o videoconferencia (zoom). Seguiin la situacién sanitaria en cada

zona cuando la situacion lo ha permitido se ha realizado atencién presencial con todas
las medidas de seguridad.
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e Andlisis de la situacién socioeconémica y médica del usuari@ y de la documentacion
administracién solicitada en la entrevista.

e Elaboracion de un listado de las ayudas y recursos a los que puede tener acceso el/la
usuari@ y posibilidad o no de iniciar el proceso de incapacidad, reconocimiento de la
discapacidad y su revision.

¢ Toma de decisiones junto al usuari@ de las solicitudes a realizar.

e Cumplimentacion, de ser necesario, de los formularios y tramites necesarios para el
acceso a los recursos.

e Seguimiento del caso a los 3 y 6 meses.

OFICINA DE
CORDOBA: OFICINA DE
193 JAEN:
58
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FORMACION ONLINE
HABILIDADES o q
108 inscri
PERSONALES O8inscrites
ENVEJECIMIENTO . .
ACTIVO 128 inscrit@s
AUTOMOTIVACION 127 inscrit@s
PARA EL EMPLEO
PROACTIVIDAD PARA
EL ACCESO AL 149 inscrit@s
MERCADO LABORAL
FORMACION PRESENCIAL
HABILIDADES .
7 particpantes
PERSONALES
ENVEJECIMIENTO 8 tici t
ACTIVO participantes
PROACTIVIDAD PARA
EL ACCESO AL 6 participantes
MERCADO LABORAL
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ACOMPANAMIENTO PERSONAL PARA EL FOMENTO DE
LA PARTICIPACION SOCIAL

En ediciones anteriores de este programa, el acompanamiento social realizado por
nuestro personal voluntario iba enfocado a mejorar la participacion social de las
personas con discapacidad a través de diferentes actividades.

No obstante, debido a la excepcionalidad de este afio y a la crisis sanitaria y social
sobrevenida, ha surgido una nueva necesidad entorno al acompanamiento social

centrado en el contacto, comunicacién y seguimiento de las personas con discapacidad en

situacién mas vulnerable, tanto durante el confinamiento domiciliario como durante su
adaptacion a la nueva normalidad y al afrontamiento de las consecuencias de la
pandemia.

Por ello, esta actividad se ha redirigido precisamente a la realizacién de ese
acompanamiento social personalizado a través de medios telematicos: desde llamadas
telefénicas, interaccion por WhatsApp, realizacion de videoconferencias por Zoom...

ACOMPANAMIENTO PERSONAL VOLUNTARIO: 16
SOCIAL ONLINE USUARI@S: 43
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UNIDADES DE ASISTENCIA A MUJERES CON
DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD SOBREVENIDA VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Consejeria de Igualdad, A -
Politicas Sociales y Conciliacion A SRS mmas®
0,7% IRPF. Junta de Andalucia

UNIDADES DE ASISTENCIA A MUJERES CON DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD
SOBREVENIDA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Este programa ha sido coordinado de Beneficiari@s: 119 personas.
manera central en la sede de nuestra

entidad en Cérdoba y ha tenido una

implantacion global en toda la comunidad m
auténoma.

Destinatarias: mujeres con discapacidad

victima de violencia de género de la

comunidad auténoma de Andalucia. Plazo de ejecucion: 31/12/2019 - 30/12/2020
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Con este programa se ha iniciado la creacién de una red de unidades asistenciales
especializadas en la intervencion con mujeres con discapacidad victimas de violencia de
género o con discapacidad sobrevenida a causa de la violencia ejercida sobre ellas.

Se ha creado una unidad asistencial central que ha dado cobertura a las distintas provincias
andaluzas y se ha reforzado el trabajo de esta unidad en Andalucia occidental (Huelva,
Cadiz, Malaga v Sevilla), estableciendo un punto de atencion e intervencion en Cadiz, dado
el volumen de usuarios en esta zona. Para la atencion a las usuarias se han ofertado
diferentes servicios asistenciales encaminados a intervenir en las principales areas de
afectacion de las victimas.

La implantacién de este proyecto se ha visto bastante afectada por la situacion sanitaria
que hemos vivido a lo largo de 2020. Nos encontramos ante un proyecto de nueva creacion,
con una tematica de actuaciéon muy sensible y un perfil de usuarias/as muy especifico y con
una especial dificultad en el acceso a ellas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Puesta en marcha de Unidades de asistencia

Para garantizar la homogeneidad de la atencién en esta unidad se ha creado una
metodologia de trabajo comun, con la confecciéon de un protocolo de actuaciéon

2. Contacto con diferentes administraciones publicas y privadas para
potenciar las unidades asistenciales y establecer la derivacion de usuarias.

3. Servicio de asesoramiento e informacion.

4. Servicio de atencion social.

5. Servicio de acompanamiento administrativo y judicial.
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BENEFICIARIAS POR ACTIVIDAD

SERVICIO DE
INFORMACION Y 35
ASESORAMIENTO

SERVICIO DE 20
ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO 64
SOCIAL

FORMACION ONLINE

Se han disefiado dos cursos de formacién basicos sobre violencia de género uno dirigido al
personal voluntario y otro a los asistentes personales (prestacion reconocida por la ley de
dependencia) que forman parte de la bolsa de trabajo del servicio SIAP de nuestra entidad,
para que los participantes pudieran asumir labores de acompanamiento a estas usuarias.

Ambos han tenido una carga lectiva de 20 horas de duracion y se han impartido de
manera online durante los meses de noviembre y diciembre de 2020.

FORMACION PARA
ASISTENTES 25 inscrit@s
PERSONALES

FORMACION
PARA 32inscrites

VOLUNTARIADO

Asistencia especializada a victimas con discapacidad de VG 6



PROTOCOLO DE ACTUACION

Para garantizar la homogeneidad de la
atencion en esta unidad se ha creado una morocote
metodologia de trabajo comun, con la .
confeccion de un protocolo de actuacion
que homogeneice la atencién que se

, . UNIDADES DE ASISTENCIA A MUJERES
presente a laS Vlctlmas CON DISCAPACIDAD Y CON
R ) ; . DI_S’:.i\P;M:IDAI:l SOBREVENIDA__
independientemente del técnico que la PG REIE VIDIKHC NI GERE

realice y el medio.

cobis

predifch

GUIA DE RECURSOS

Desde el Servicio de Atencion Social se
ha elaborado una guia de recursos donde
se recogen todas las ayudas a las que una
mujer puede acceder tanto por ser victima
de violencia de género como por tener
reconocida una discapacidad.

ANDALUCIA

GUIA DE RECURSOS PARA
MUJERES CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO
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Confederac ba da [t dodes Rep mesnfontes d s Persanos can
Bacapacidod Fisca y Grgdncads Andaluca

Asistencia especializada a victimas con discapacidad de VG




INNOVACION TECNICA EN EL SERVICIO SIAP
(APP PERSIS)

Fundacion ONCE

Fundacion

ONCE

UNIDADES DE ASISTENCIA A MUJERES CON DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD
SOBREVENIDA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Este programa esta dirigido a disefiar y
distribuir una app mévil que facilite a las
personas con discapacidad el acceso a
profesionales de la asistencia personal con
facilidad, seguridad, confianza y garantia,
permitiendo el desarrollo de un proyecto
de vida independiente.

Destinatari@s: Personas con discapacidad

interesadas en acceder al servicio de
Asistencia Personal.

App PERSIS

Con este proyecto se pretende
potenciar el servicio SIAP que nuestra
entidad viene desarrollando desde
2016 a través de la innovacion
tecnolégica. Para ello, se ha
desarrollado una aplicacién
multiplataforma que pone en
contacto a personas interesadas en
AP con asistentes.

Plazo de ejecucién: 01/11/2018 - 30/05/2020
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ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Disefio de la app y web asociada (1/11/2018 - 31/12/2019)

2. Realizacion de tests de usabilidad de la app con asistentes personales
contratados (1/11/2018 - 31/12/2019)

3. Realizacion de focus group sobre la app. (1/11/2018 - 15/11/2019)

4. Creacion de una plataforma online asociada a la app para dar formacion a
las personas que se inscriban en la app como asistentes (1/11/2018 -
30/12/2019)

5. Campaiia de publicidad de la app (1/01/2020 - 30/05/2020)

App PERSIS



LA ASISTENCIA PERSONAL Y LA INCLUSION LABORAL
COMO HERRAMIENTAS DE EMPODERAMIENTO Y
VISIBILIZACION DE LA MUJER

PREDIF Estatal

C:'ﬁ predif

LA ASISTENCIA PERSONAL Y LA INCLUSION LABORAL COMO HERRAMIENTAS
DE EMPODERAMIENTO Y VISIBILIZACION DE LA MUJER

Este programa ha tenido como finalidad la
visibilizacion, el empoderamiento y la
dotacion de herramientas de prevencién
para el colectivo de mujeres con
discapacidad y mujeres en situacién de
vulnerabilidad social. Todo ello, en torno
la figura de la asistencia social.

Destinatari@s: Mujeres con
discapacidad/ Mujeres en situacion
de vulnerabilidad social

Beneficiarias del programa:

5 MUJERES CONTRTADAS COMO ASISTENTES
4 MUJERES HAN RECIBIDO ASISTENCIA PERSONAL

18 MUJERES RECIBIERON FORMACION COMO
ASISTENTES

Plazo de ejecucién: 1/1/2020 a 31/12/2020

Asistencia personal y empoderamiento femenino
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ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Sensibilizacion: dar a conocer al colectivo de mujeres con discapacidad el

potencial de la asistencia personal para impulsar un proceso de
empoderamiento personal.

e Dar a conocer la situacion de multiple discriminacion a la que se enfrentan la
poblacion femenina.

e Exponer como la grave situacion social y econémica que ha provocado la
pandemia se ha reflejado sobre el sector femenino.

e Explicar en qué consiste la asistencia personal y como puede facilitar el
empoderamiento, liderazgo y vida independiente de las mujeres.

e Dar a conocer la figura de la asistencia personal como nuevo enclave laboral.

2. Curso de formacion:

e Dirigido a mujeres en riesgo de exclusion social con el objetivo de que fueran
capacitadas para ejercer profesionalmente como asistentes personales.

e Curso online.

e 50 horas lectivas

e Concluido con éxito por 18 mujeres, que pasaron a ser parte de la Bolsa de
Empleo del Servicio Integral de Asistencia Personal de CODISA PREDIF
Andalucia.

3. Programa piloto de asistencia personal:

e 5de las 18 mujeres que concluyeron con éxito el curso fueron contratadas para
ejercer como asistentes personales en este programa.

e Durante el ultimo trimestre del afio prestaron su servicio a 4 mujeres (Cérdoba,
Ubeday Puente Genil)

Asistencia personal y empoderamiento femenino



PERSON-CENTRED PLANNING

Fundacion La Caixa Obra Social

Fundacién "la Caixa”

PERSON-CENTRED PLANNING
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Con este programa, desarrollamos un
modelo de intervencién enfocado en las

fortalezas para potenciar la CODISA PREDIF Andalucia implanta un

autodeterminacién de la persona y su SCLIED BRI EH R B TE
independiente basado en la

derecho al desarrollo de una vida X .
) ) o metodologia Person-centred Planning.
independiente cuyos principios son: Este servicio tiene presencia en las

derechos, independencia, eleccion e provincias de Cadiz, Malaga, Cérdoba,
inclusion. Sevilla, Granada y Jaén

Destinatari@s: Personas con
discapacidad de Andalucia y sus
familias.

Plazo de ejecucion: 1/09/20 - 31/12/2021

Person-centred Planning =7
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ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

1. Entrevista inicial con el usuario y sus familiares.

Dirigida a adaptar la intervencion a las caracteristicas y necesidades de cada

usuari@.

3. Sesioén individual con el usuario con discapacidad en la que se identificaran
aquellos apoyos con los que cuenta.

4. Sesion grupal al circulo de apoyo seleccionado donde se le informara sobre
su funcién y quien sera el facilitador del grupo.

5. Capacitacion de las personas que ejerceran de facilitadores en el circulo de
apoyo.

6. El usuario y su circulo de apoyos con la direccion del facilitador y el apoyo
del técnico de programa determinaran los objetivos y metas que el usuario
quiere alcanzar en su vida y las estrategias que se deben poner en marcha.

7. Mensualmente ,el usuario junto con su circulo mantendra una reunion en la
que se analizara la como se esta desarrollando el proceso.

Person-centred Planning






1. Sistema de gestion de calidad

En la reunién de la Junta Directiva de
CODISA PREDIF ANDALUCIA
celebrada el miércoles 3 de mayo de
2017, se aprobd por unanimidad poner
en marcha la implantacién y
certificaciéon acreditativa de la ISO
9001. La fecha de certificacion inicial se
produjo el 11 de mayo de 2018. En mayo
de 2020 se llevé a cabo la revision del
certificado.

GLOBAL
1S09001
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2. Proteccion de datos

Durante 2020, se mantuvieron diversas
reuniones con la consultora AVANZA
para la verificacion y actualizacion del
cumplimiento con el nuevo Reglamento
Europeo de Proteccién de Datos
2016/679 y la Ley Orgéanica de
Proteccidon de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales 3/2018,
asi como para la implantacién de las
medidas de seguridad técnicas,
organizativas y juridicas necesarias.

"—-..
—
Avadn.Za
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3. Auditoria de cuentas

A través del auditor independiente

Manuel Aneri Ariza, en junio de 2021 se

ha realizado la auditoria de las cuentas
correspondientes a 2020.

Esta auditoria se llevo a cabo por la
relevancia publica de la actividad de
CODISA PREDIF ANDALUCIA, de
interés también para los terceros que
mantengan o puedan mantener
relaciones con la misma.

Para terceros y para nuestra propia
organizacion, es fundamental conocer
la calidad de la informacién econémica
financiera auditada.

Auditoria de cuentas 2020



4. Plan de Igualdad de Oportunidades

En reunidén de la Junta Directiva de
CODISA PREDIF ANDALUCIA
celebrada el miércoles 3 de mayo de
2017, quedd aprobado por unanimidad
poner en marcha el Plan de Igualdad de
Oportunidades, que se ha venido
desarrollando también a lo largo de
2020.

El objetivo general de este plan es la
integracion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
en la gestidn de los recursos humanos
de la entidad, asi como entre los
trabajadores y las trabajadoras,
reduciendo los desequilibrios
detectados previamente en la entidad y
previniendo posibles desequilibrios
futuros.

Plan de Igualdad de Oportunidades 2020



Acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades (2017-
2020)

e Sensibilizaciéon y formacion en la
materia de Igualdad.

e Difusidén e informacion.

e Seleccién de personal y
contratacion.

e Promocién y desarrollo de carrera
profesional.

e Formacién continua.

e Conciliacién de la vida laboral y
familiar.

e Politica salarial.

e Comunicacion interna.

e Prevencidén de acoso sexual y/o
moral.

Plan de Igualdad de Oportunidades 2020 —



5. Plan de voluntariado

En la VI Asamblea General Ordinaria de
CODISA PREDIF ANDALUCIA,
celebrada el 25 de abril de 2019, se
aprobd por unanimidad el IT Plan de
Voluntariado de la organizacion.

Il PLAN DE VOLUNTARIADO DE CODISA
PREDIF ANDALUCIA
(2019-2022)

Para esta organizacion, el voluntariado
social es una parte esencial de su
funcionamiento y un pilar basico de sus
actividades asistenciales. Es por ello por lo
que esta Confederacién ha renovado por tres
anos mas este Plan de Voluntariado al que se
alude.

El objetivo principal del plan y de todas las
actividades que lo componen es contribuir a
consolidar la presencia estable, duradera y
participativa de las personas voluntarias,
cubriendo todas sus necesidades para el
correcto desempeno de su labor.

Plan de Voluntariado 2020



Objetivos del Plan de Voluntariado (2019-2022)

e Estudio del voluntariado presente
en CODISA PREDIF Andalucia con
la participacioén, para ello, de
todos/as los/as integrantes de la
entidad.

e Definicion la funcion del
voluntariado en la organizacién, asi
como los deberes y derechos de las
personas voluntarias y la entidad.

e Implementaciéon procesos de gestiéon
del voluntariado.

e Mejora de la captacion de personas
voluntarias.

e Asegurar una completa formacién
del voluntariado, para que
desempene su labor eficazmente.

e Lograr una integracién exitosa de
las personas voluntarias en el
equipo humano de esta
Confederacion.

Plan de Voluntariado 2020



e Mejorar la comunicacién interna,
para fomentar el conocimiento
mutuo de todos los grupos de trabajo
de la entidad.

e Fomentar la participacion activa de
las personas voluntarias en la vida
asociativa, implementando nuevas
vias de participacion y potenciando
los espacios de debate.

e Fomento de la cohesion de la
entidad y del sentimiento de
pertenencia al grupo.

Plan de Voluntariado 2020



Para alcanzar los objetivos propuestos,
CODISA PREDIF Andalucia plantea dos
tipos de voluntariado: el
VOLUNTARIADO PRESENCIAL vy el
VOLUNTARIADO DIGITAL.

De este modo, facilita la realizacion del
voluntariado a capas mas amplias de la
poblacion, siempre respetando los
derechos y deberes tanto de las
personas voluntarias como de la
entidad.

Plan de Voluntariado 2020
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